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1. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

Муниципальном бюджетным дошкольном образовательном учреждении Шербакульского 

муниципального района Омской области«Детский сад «Чебурашка». 

Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее – ТК РФ) с целью установления согласованных мер по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников в Муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении Шербакульского 

муниципального района Омской области «Детский сад «Чебурашка» (далее – МБДОУ) и 

установлениюдополнительныхсоциально-экономических, правовыхи профессиональных 

гарантий и льгот для работников, а также по созданию более благоприятных условий 

труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 

актами. 

 Сторонамиколлективногодоговораявляются: 

Работодатель в лице уполномоченного в установленном порядке его представителя – 

заведующей МБДОУ «Детский сад «Чебурашка» 

РаботникиМБДОУ«Детскийсад «Чебурашка»влицеуполномоченноговустановленном 

порядке представителя – представителя от трудового коллектива; 

 Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу с 

момента его подписания сторонами. Договор может быть продлен на следующий срок, 

если ни одна из сторон не изъявит намерения модифицировать или аннулировать его. 

Для этого сторона, изъявившая подобные намерения, должна письменно уведомить 

другую сторону за 10 дней до истечения срока договора. Отсутствие такого уведомления 

является основанием для продления договора. Срок продления не может быть более трех 

лет. 

 Стороны,признаваяпринципысоциальногопартнерства,обязуются: 

 Работодатель: 
-признавать представителя от трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры 

при подготовке и заключении коллективного договора, представляющим интересы 

работников в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических 

отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и 

охраны труда, предоставления отпусков, жилья, социально-бытовых льгот и гарантий 

членам коллектива; 

-соблюдатьусловияданногодоговораивыполнятьего положения; 
-знакомить с коллективным договором, другимилокальными нормативными актами, 

принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников организации, а также 

всех вновь поступающих работников при их приеме на работу перед заключением 

трудового договора,обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора (путем проведения собраний, конференций, отчетов 

ответственных работников, через информационные стенды, ведомственную печать и др.). 

 Представительоттрудовогоколлективаобязуется: 

-содействоватьэффективнойработеМБДОУ; 
-осуществлять представительство интересов работников при их обращениях в комиссию 

по трудовым спорам (КТС) и судебные органы по вопросам защиты трудовых прав и 

социально-экономических интересов членов коллектива; 

-воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного договора 

при условии выполнения Работодателем принятых обязательств. 

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

МБДОУ. 

 Коллективныйдоговорсохраняетсвоедействиевслучаеизменениянаименования 



МБДОУ,расторжениятрудовогодоговора сруководителемучреждения. 

При реорганизации (слиянии, присоединения, разделении, выделении, преобразовании) 

МБДОУ коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

При ликвидации МБДОУ коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока проведения ликвидации. 

 Втечениесрокадействияколлективного договора: 
-стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе взаимной 

договоренности, в порядке, установленном ТК РФ; 

-ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами 

социального партнерства, соответствующим органом по труду. Стороны ежегодно 

отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании трудового 

коллектива. 

 

2. ТРУДОВОЙДОГОВОР 

Стороныдоговорилисьотом,что: 

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 

передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работникомэкземпляра 

трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся у работодателя. 

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если 

работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочихдней со 

дня фактического допущения к работе. 

Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

Работодатель обязан до подписания трудового договора ознакомить работника под 

роспись с уставом МБДОУ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка (Приложение № 1) и иными локальными нормативными актами, 

непосредственно в территориальный органФонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации. 

Трудовой договор с работниками образовательных учреждений заключается на 

неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, 

когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, 

предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных частью 

второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению 

сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее 

выполнения. 



Изменениеопределенныхсторонамиусловий трудового договора,втомчислеперевод на 

другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять 

социально-экономические, трудовые права работников,определенные законодательством, 

коллективным договором МБДОУ. 

В соответствии с частью первой статьи 57 ТКРФ трудовой договор содержит полную 

информацию о сторонах трудового договора. 

Обязательнымидлявключениявтрудовойдоговорявляютсяследующиеусловия: 

-местоработы(указываетсяконкретныйадресработодателя); 

-трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой 

работнику работы). Если в соответствии с федеральными законами с выполнением работ 

по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, 

профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны 

соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством РФ; 

-дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также 

срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения 

срочного трудового договора в соответствии сТКРФ или иным федеральным законом; 

-условия оплаты труда (в том числе размер ставки заработной платы или оклада 

(должностного оклада) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера; 

-режим рабочего времени ивремениотдыха(если дляданного работникаонотличается от 

общих правил, действующих у данного работодателя); 

-компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник 

принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий 

труда на рабочем месте; 

-условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, 

разъездной, в пути, другой характер работы); 

-условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ и 

иными Федеральными законами; 

-другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Втрудовомдоговоремогутпредусматриватьсядополнительныеусловия, неухудшающие 

положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, локальными нормативными актами. 

Обязуется осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых 

книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, 

предусмотренным трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них 

записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт 

сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о 

наградах. 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника, (далее - сведения о трудовой 

деятельности)ипредставляет еев порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионногострахования,дляхранениявинформационныхресурсахтерриториального 
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органаФондапенсионногоисоциальногострахованияРоссийскойФедерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его 

работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 

увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового 

договора, другая предусмотренная ТК РФ, иным федеральным законом информация. 

В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового договора лицо,поступающее 

на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с 

трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут 

использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его 

трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным закономна 

работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Лицо,имеющеестажработы потрудовомудоговору, можетполучать сведенияотрудовой 

деятельности: 

уработодателя по последнемуместуработы (запериодработы уданного работодателя) на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью; 

вмногофункциональномцентрепредоставлениягосударственныхимуниципальныхуслуг на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

в территориальном органе Фонда пенсионного и социального страхованияРоссийской 

Федерации на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электроннойподписью; 

с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью. 

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая 

книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя 

способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью, поданном в письменной форме или 

направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты 

работодателя: 

впериодработынепозднеетрехрабочихднейсо дняподачиэтогозаявления; при 

увольнении в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному 

заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности 

и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

 В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника. 

 О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не 

предусмотрено Трудовым кодексом РФ. 
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 Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя должно 

осуществляться в строгом соответствии с законодательством. 

Представитель от трудового коллектива осуществляет общественный контроль за 

соблюдением работодателем и их представителями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими 

условий коллективного договора. 

 

3. ОПЛАТАТРУДАРАБОТНИКОВ 

 Стороныисходятизтого, что: 

Оплата труда работников МБДОУ осуществляетсяпо отраслевой системе оплаты труда 
работников. 

 Заработная плата работникам выплачивается 15 числа каждого месяца – выплата 

заработной платы за первую половину текущего месяца и 30 числа каждого месяца (в 

феврале – 28 числа) – окончательный расчёт за текущий месяц. Вновь принятым 

работникам, приступившим к работе с 01 по 15 число месяца, первая выплата заработной 

платы производится 15 числа данного месяца. 

Заработная плата исчисляется в соответствии с отраслевой системой оплаты труда 

предусмотреннойПоложениемоботраслевойсистемеоплатытрудаработниковМБДОУи 

включает в себя: 

-должностнойоклад,ставкузаработнойплаты, 
-выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные 

действующим законодательством, Положением оботраслевой системе оплаты труда 

работников МБДОУ. 

В соответствии со статьей 142 ТК РФ в случае задержки заработной платы на срок более 

15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время 

отсутствовать на рабочем месте. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 

приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня 

после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести 

выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу. 

Оплата времени работника, приостановившего работу в связи с задержкой выплаты 

заработной платы и находящегося на рабочем месте, производится в соответствие со 

статьей 157 ТК РФ как оплата времени простоя по вине работодателя в размере не менее 

2/3 среднейзаработной платы работника. 

 Работодательобязуетсяобеспечивать: 

Извещение в письменной форме каждого работника о составных частях его 

заработнойплаты,размерахиоснованияхпроизведенныхудержаний,атакжеобобщейденежно

йсумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ). 

Выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ), 

выплаты при увольнении – в последний день работы (ст. 140 ТК РФ). 

Начисленных,и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в 

законную силу решением суда было признано право работника на получение не 

начисленныхсумм,со дня, следующего заднем, в который эти суммы должны были быть 

выплачены при своевременном их начислении в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права,коллективнымдоговором,соглашением,локальнымнормативнымактом, 

трудовым договором. 

При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихсяработнику,работодательобязанвыплатитьихсуплатойпроцентов 



(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в 

срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно (Ст. 236 ТК РФ). При 

неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 

фактически не выплаченных в срок сумм. Обязанность по выплате указанной денежной 

компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

Расходование средств фонда доплат и надбавок в соответствии с Локальными 

нормативными актами, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются 

работодателем с учетом мнения уполномоченного представителя трудового коллектива 

МБДОУ. 

Оплату труда в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника взамен оплаты предоставлять ему другой день отдыха(ст. 153 ТК 

РФ). В этом случае работа в выходной или нерабочийпраздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Оплату времени простоя не по вине работника при условии, что работник предупредил 

работодателя в письменной форме, - в размере не менее 2/3 средней заработной платы 

работника (ст.157 ТК РФ). 

Доплаты за работу с вредными условиями труда устанавливаются до 12% тарифной 

ставки (оклада) согласно Перечням работ с неблагоприятными условиями труда 

(утвержденным приказами Гособразования СССР от 20.08.90г. № 579 и Комитета по 

высшей школе Миннауки России от 7.10.92г. № 611) и материалами специальной 

оценки условий труда. 

Выплату работникам надбавки в размере 35% тарифной ставки (оклада) за работу в 

ночное время (22.00 час. – 6.00 час.). 

С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе, за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени, в случае неявки сменяющего 

работника. 

Оплата труда производится как за сверхурочную работу. Сверхурочная работа 

оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника 

сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы 
каждого работника. 

Работодатель выплачивает работникамза счет собственных средств пособие по временной 

нетрудоспособности за первые три дня с учетом продолжительности общего трудового 

стажа (ст. 221), за последующие дни за счет средств фонда социального страхования в 

соответствии с действующим законодательством (ст.213) 

Совместным решением работодателя и представительного органа работников МБДОУ 

средства, полученные от экономии фонда заработной платы, могут быть направлены на 

поощрение (премии), на оказание материальной помощи и установлении надбавок 

работникам. 

Ответственность за своевременность и правильностьопределения размеров ивыплаты 

заработной платы работникам несет руководитель МБДОУ. 

 

 

 

4. РАБОЧЕЕВРЕМЯИВРЕМЯ ОТДЫХА 

 Стороныпришликсоглашениюотом,что: 



Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядкаМБДОУ, графиком сменности, условиямитрудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на, них Уставом МБДОУ. 

Для руководящих работников, работников из числа административно- хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала МБДОУ устанавливается 

продолжительность рабочего времени в размере 40 часов в неделю. 

 Для педагогических работников учреждений образования устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

Продолжительность рабочего дня устанавливается графиком работы, с которым каждый 

работник знакомится под роспись. 

Работникам предоставляется 2 выходных дня - суббота и воскресенье, нерабочие 

праздничные дни (ст. 112ТК РФ). 

В течение рабочего дня работникам должен быть предоставлен перерыв для отдыха и 

питания, который в рабочее время не включается. Перерыв для отдыха и питания 

педагогическим работникам предоставляется Работодателем в рабочее время 

одновременно с детьми. 

Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств работников МБДОУ, 

графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются 

"Правилами внутреннего трудового распорядкаМБДОУ" 

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, 

предусмотренныхстатьей 113 ТКРФсихписьменного согласияпо письменному 

распоряжению работодателя. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работающим инвалидам 

продолжительностью не менее 30 календарных дней. 

Очередность предоставления отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, 

разработанным работодателем не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного 

года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 

недели до его начала. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. Отзыв работника из отпуска допускается только с его 

согласия (ст. 125 ТК РФ). 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспеченияработой 

часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменной просьбе работника 

может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

 Работодательобязуется: 
Предоставлятьотпускбезсохранениязаработнойплатыпо письменному заявлению 

категориям работников, указанных в статьях 128, 263 ТК РФ. 

Предоставлять педагогическим работникам, по их желанию, через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года, в 
порядке ина условиях, определяемыми Уставом и по ихличномузаявлению (ст. 334 ТК 

РФ). 

 Работникам, успешно обучающимся в учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования, предоставляются учебные (дополнительные) 

отпуска ссохранением среднего заработкапо предоставлению справки-вызова для: 

-прохожденияпромежуточнойаттестации; 
-подготовки и защиты выпускной квалификационной работы, итоговых 

государственныхэкзаменов. 

5.  ВОПРОСЫЗАНЯТОСТИ,ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙПОДГОТОВКИ И 

ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ 

 Работодательобеспечивает: 
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Занятость в первую очередь работников, с которыми заключен трудовой договор по 

основному месту работы. 

 Стороныдоговорились,что: 

Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 

ТК РФ, имеют также лица: 

-предпенсионного возраста(задвагодадопенсии); 

-проработавшиев МБДОУсвыше10 лет; 

-одинокиематерииотцы,воспитывающиедетейдо 16 лет; 

-родители,воспитывающиедетей-инвалидовдо18лет; 

-награжденныегосударственныминаградамивсвязи спедагогической деятельностью; 

-молодыеспециалисты,имеющиетрудовойстаж менееодногогода. 

При равной производительности труда иквалификации предпочтение в оставлении на 

работе отдается: 

-семейным при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, 

находящихся на полном содержании работникаилиполучающихот него помощь, которая 

является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 

-лицам,всемьекоторыхнетдругихработниковссамостоятельнымзаработком; 

-работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или 

профессиональное заболевание; 

-инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите 

Отечества; 

-работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя безотрыва 

от работы; 

-родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой 

родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 

контракту,заключенному всоответствии с пунктом 7 статьи 38Федеральногозакона от 28 

марта 1998года N53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. 

Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий. 

Работодатель с учетом мнения представительного органа работников определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития МБДОУ. 

Работодатель обеспечивает подготовку и проведение аттестации педагогических 

работников в соответствии с нормативными документами, установление работникам 

соответствующих полученным квалификационным категориям разрядов оплаты труда со 

дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

Повышение квалификации педагогических работников не реже одного раза в три года. 

Сохранениезаработником местаработы(должности) исредней заработнойплатыпо 

основному месту работы при направлении работника на повышение квалификации с 

отрывом от работы. Оплату командировочных расходов в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. ст. 168, 187 ТК 

РФ), в случае, если работник направляется для повышения квалификации в другую 

местность. 

Предоставление гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с 

успешнымобучением в учрежденияхвысшего,среднего иначального профессионального 
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образования при получении ими образования в порядке, предусмотренном статьями 173- 

176 ТК РФ. 

Стороны гарантируют работникам при подготовке и проведении аттестации 

предоставление всех прав и льгот, предусмотренных нормативными правовыми актами. 

6. ОХРАНАТРУДАИЗДОРОВЬЯ 

 Работодательобязуется: 

Руководствуясь ст. 214 Трудового кодекса РФ создать безопасные условия труда 

исходяизкомплекснойоценкитехнического иорганизационногоуровнярабочегоместа,а 

также исходя изоценкифакторовпроизводственной среды итрудового процесса, которые 

могут привести к нанесению вреда здоровью работников". 

Предусмотреть в смете затрат расходы на финансирование мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда в размере не менее 0,2% от затрат наобразовательные услуги.  

Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работуработниками МБДОУ обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни 

и здоровья детей безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников МБДОУ по охране 

труда на начало учебного года. 

Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с федеральным законом. 

На время приостановки работ в МБДОУ и т.п. органами государственного надзора и 

контроля вследствие нарушения законодательства, нормативных требований по охране 

труда не по вине работника, за ним сохраняется место работы, должность и средний 

заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на 

другую работус оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 

прежней работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

непосредственнойопасности для его жизнии здоровья, работодатель обязанпредоставить 

работнику другую работу на время устранения такой опасности. 

В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику 

невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья 

оплачивается, как по вине работодателя. 

В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными нормамисредствами 

индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права 

требоватьотработникаисполнениятрудовыхобязанностей, ивозникшийпо этойпричине 

простой оплачивается работодателем, как простой не по вине работника. 

Отказ работника от выполнения работ, в случае возникновения непосредственной 

опасности для его жизни и здоровья, либо выполнения тяжелых работ и работ свредными 

или опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, из-за не 

обеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты, не влечет за 

собой его привлечения к дисциплинарной ответственности со стороны работодателя. 

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых 

обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии сфедеральным 

законом. 

Разработатьи утвердить инструкции по охране труда (ст. 214 ТК РФ), обеспечить их 

соблюдение работниками МБДОУ. 

 Обеспечиватьгарантииильготыработникам, занятымнатяжелыхработахи работах 



свреднымии(или)опаснымиусловиямитруда. 

Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими средствами. 

Приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной 

защиты, спецодеждыосуществлять за счет средств работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве (ст. ст. 227-

230.1 ТК РФ). 

Обеспечить прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников за счет средств работодателя (ст.220 ТК РФ) - диспансеризацию 1 

раз в 3года - 1день, предпенсионного и пенсионного возраста - 2 дня, с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка работниковзасчетсредств 

работодателя. 

Обеспечивать технической инспекции труда профсоюза, уполномоченным, членам 

комитета по охране труда профсоюза беспрепятственное посещение МБДОУ, рабочих 

мест без предварительного уведомления, предоставление помещения, средств связи, 

транспорта для выполнения общественных обязанностей по проверке состояния охраны 

труда и трудового законодательства. 

Обеспечить обучение и проверку знаний по охране труда не режеодного раза в три года, 

на специальных курсах: руководителей, специалистов, уполномоченных (доверенных) 

лиц, членов комитета (комиссии) по охране труда, за счет собственных средств или фонда 

социального страхования. 

Предоставлятьодинсвободныйденьвмесяц уполномоченному(доверенному)лицу по охране 

труда, для осуществления общественного контроля за охраной труда. 

 Уполномоченное(доверенное)лицопоохранетруда обязуется: 

 Организоватьфизкультурно-оздоровительныемероприятиядляработниковМБДОУ. 

 Направитьпредставителейотработниковвкомитет(комиссию)поохранетруда. 
Осуществлять общественный контроль за улучшением условий и проведением 

мероприятий по охране труда работников учреждения в соответствии сзаконодательством. 

Заключать с работодателем от имени трудового коллектива Соглашения по охране труда 

на календарный год. 

Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности 

работников МБДОУ. 

Принимать участие в расследовании, а также осуществлять самостоятельное 

расследование несчастных случаев. 

Предъявлять требование о приостановке работ в случае непосредственной угрозы жизни и 
здоровью работников. 

Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к 

ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по 

охране труда. 

 Обеспечить соблюдение обязательных требований пожарной безопасности, 

содержащихся в нормативных, правовых актах ииных документах. 

 

7. СОЦИАЛЬНЫЕЛЬГОТЫИГАРАНТИИ 

 Работникам предоставляется дополнительный отпуск в следующих случаях (ч. 1 ст. 

116 ТК РФ): 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, 

имеющим особый характер работы согласно пройденной и утвержденной 

Специальной оценки условий труда. 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменномузаявлениюможетбытьпредоставленотпускбезсохранениязаработной 
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платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы: 

- работающимпенсионерампостарости(повозрасту)- до14календарныхднейвгоду; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудникам органов внутренних дел, 

сотрудникам войск национальной гвардии Российской Федерации, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающиминвалидам-до60календарныхдней вгоду; 
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами либо коллективным договором. 

 Прохождение за счет бюджетных средств работодателя медицинских осмотров 

работников образовательных учреждений: предварительных при поступлении на работу и 

периодических, в связи с определением их пригодности к порученной работе и 

предупреждением профзаболеваний. Работники, осуществляющие отдельные виды 

деятельности, в том числе связанной с источниками повышенной опасности (с влиянием 

вредныхвеществ и неблагоприятныхпроизводственныхфакторов), а также работающиев 

условиях повышенной опасности, проходят, обязательное психиатрическое 

освидетельствование не реже одного раза в пять лет в порядке, устанавливаемом 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 

исполнительной власти. 

Медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования осуществляются за счет 

средств работодателя. 

Обеспечение работникам возможности проведения необходимого медицинского 

обследования, лечения, получения медицинских консультаций,в том числе в рабочее 

время. 

 Предоставление дополнительного дня отдыха, в том числе 1 сентября (День знаний) 

для родителей первоклассников и детей выпускниковдевятых иодиннадцатых классов. 

Педагогическим работникам, работающим и проживающим в сельской местности, 

рабочих поселках, (поселках городского типа) предоставляются меры социальной 

поддержки, предоставляется компенсация расходов на оплату жилых помещений, 

отопления и освещения в виде ежемесячной денежной выплаты на оплату жилых 

помещений, отопления и освещения в размере 2300 рублей. 

 

 

 

8. ПЕНСИОННОЕОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ВсоответствиисФедеральнымзаконом«Обиндивидуальном(персонифицированном) учете в 

системегосударственного пенсионного страхования»от1апреля1996г. № 27-ФЗ, 

работодатель обязан в установленный срок представлять территориальномуоргану Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерациисведения о 

застрахованных лицах, определенные настоящим Федеральным законом, 

иинформироватьзастрахованныхлиц,работающиху них,осведениях,представленныхв 
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территориальный орган Фондапенсионного и социального страхования Российской 

Федерации, для индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их 

представления. 

 

9. КОНТРОЛЬЗАВЫПОЛНЕНИЕМКОЛЛЕКТИВНОГОДОГОВОРА 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 
 Стороныдоговорились,что: 

Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания 
на уведомительную регистрацию в орган по труду. 

Отчитывается о ходе выполнения положений коллективного договора на общем собрании 

работниковМБДОУ один раз в год в третьей декаде декабря. 

Рассматривают возникающие в период действия коллективного договораразногласия 

иконфликты,связанные с его выполнением. 

Соблюдают установленный законодательством порядок разрешенияиндивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, 

которые могут повлечь возникновение конфликтов. 

В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 

сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

 

10. ПРИЛОЖЕНИЯККОЛЛЕКТИВНОМУДОГОВОРУ 

10. Приложение к коллективному договору являются его составной частью. Приложения 

могут быть приняты на более длительный срок, чем сам договор, с последующим 

внесением дополнений и изменений. 
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